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1. cél

A jelen munkavallal6i és emberi jogi alapelvekrél sz6ld szabdlyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”)
célja, hogy a Raaberlog Nemzetkézi Szallitmanyozasi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (,Tarsasag”)
rogzitse a Tarsasag emberi jogok tiszteletben tartdsa irdnti szilard elkételezettségét, és
munkavallaldi szamdra segitséget nyujtson ezen alapelvek megismeréséhez és betartdsahoz.

2.  Aszabalyzat hatalya

2.1 Iddbeli hataly

Jelen Szabalyzat az elfogadds napjan lép hatdlyba és mindaddig hatdlyban marad, amig azt a
Tarsasag ligyvezetdje hatdlyon kiviil nem helyezi, illetve amig a Térsasag jogutéd nélkil meg nem
sz(inik.

2.2 Személyi hataly

A Tarsasag minden munkavallaléja kételes betartani a szabalyzat el8irdsait, amennyiben azok nem
Utkdznek a vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal.

2.3 Targyi hataly

A jelen szabalyzat kiterjed a Térsasagndl megvaldsulé valamennyi tevékenységre.

3, Hivatkozasok

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 1993. évi XXXI. térvény az emberi jogok és az alapvetd szabadsadgok védelmérél szolo,
Rémaban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozé nyolc kiegészitd
jegyz6konyv kihirdetésérél

- a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (,Mt.”)

4, A szabalyzat tartalma

4.1 A Tarsasag altal kévetett alapvetd emberi jogi normak

A Tarsasdg Uzleti tevékenysége sordn mindenkor, feltétel nélkil tiszteletben tartja mind
munkavallaléi, mind a vele mds jogviszonyba keriil6 természetes személyek emberi jogait és
méltdsagat, és tevékenysége soran meg kivan felelni valamennyi ide vonatkozé nemzetkézi és
magyar jogszabalyi kdvetelménynek.

A Térsasag mikodése a tisztesség, a torvényeknek és a tulajdonosi elvarasoknak valé szigoru
megfelelés és az egyén tiszteletének alapelveire épiil. Eredményes tevékenységének, j6 hirnevének
z4loga munkatdrsainak tuddsa, tapasztalata, tehetsége, kiemelkedd teljesitménye, a Tarsasag iranti
elkotelezettsége és a Tarsasag altal vallott értékek érvényesitése.

A Térsasig a jelen Szabélyzat megalkotdsaval is kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti, és
zsindrmértékként kévetésre ajanlja mindazon értékeket és elveket, amelyek hozzdjarulnak az
emberi kapcsolatok megerdsitéséhez és minGségének javitdsahoz, a legjobb tudas szerinti szakmai
munkavégzéshez, a kozds célok megvaldsitéséhoz, sajét hagyomanyai és j6 hirneve, szakmai és
intézményi integritdsdnak megovédsahoz és néveléséhez.
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Ezek szellemében a Térsasdag tiszteletben tartja az Emberi jogok és alapvet§ szabadsagok
egyezményét, ahogyan tiszteletben tartja Magyarorszag Alaptérvényében, a Munka
torvénykdnyvében, valamint mas vonatkozo jogszabalyban foglalt elvarasokat, melyek a munka
vildgdban nyujtanak kiinduldpontot a kapcsolddo alapelvek és a nemzetkdzileg is elismert emberi
jogok terlletén.

4.2  Munkavallaléi jogok

A Tarsasag mindezek érdekében hatranyos vagy barmilyen mds tiltott megkildnboztetés nélkul
kezel mindenkit, akivel munkakapcsolatba, vagy méas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyba kerdil. A
Tarsasag ezen belill is kifejezetten elismeri, hogy munkavallaldinak joga van olyan koralmények
kbzott, és olyan feltételek mellett végezni munkajat, amelyek nem veszélyeztetik életét, testi
épségét, egészségét, munkakapcsolatukkal — munkaviszonyukkal — kapcsolatos jogait és emberi
méltdsagat.

A Tarsasag tiszteletben tartja a vele kapcsolatba kerll§ természetes szemelye emberi jogait és
mindent megtesz annak érdekében, hogy olyan mechanizmusokat dolgozzon ki és alkalmazzon
tevékenysége soran, amellyel az emberi jogok megsértésének lehetseéget minimalisra
csokkentheti. Ennek érdekében a munkavallalok jogainak és ezen beliil az emberi jogok tiszteletben
tartasara irdnyuld kotelezettségét a Tarsasag valamennyi iizleti folyamataban bels§ rendelkezések
megalkotdsaval teljesiti.

A Tarsasag véllalja, hogy munkavéllal6in kivil, a vele szerz6ddtt partnereivel is olyan szerzGdéses
kételezettséget alakit ki, amelyben a jelen Szabdlyzatban szerepl6 azonos alapelvekkel kezeli
szerzédéses partnereit, és osztonzi ket ezen alapelvek sajat tevékenységik soran torténd
betartatasara is.

A Tarsasg tiltja a diszkrimindcié alkalmazdsat mind a munkavallal6k felvételekor, mind
foglalkoztatasuk sordn. Az esélyegyenl@séget szem eldtt tartd munkaltatoként mikodik,
kotelezettséget vallalva a killénb6z6 hatter(i munkatarsakbdl &ll6 munkaerd dsszedllitasaért, ahol
mindenki igazsagos banasmédban részesil nemtdl, bérszintdl, nemzetiségtdl vagy szarmazastol,
vagyoni osztalytdl, vallastdl, kortdl, testi fogyatékossagtol, csalddi dllapottdl, szexualis iranyultsagtol
vagy nemi identitastdl, politikai bedllitottsagtdl, illetve barmely, a vonatkozd jogszabdlyok altal
védett szemponttal figgetlendl.

A Térsasag a munkavallalok egyesiilési jogat Magyarorszag torvényeivel dsszhangban tiszteletben
tartja.

4.3 A munkavallaloktél elvart magatartas

A Tarsasag munkavallaloi munkavégzésiik soran maguk is kotelesek kollégaik irdnydban maximalisan
érvényesiteni a jelen Szabdlyzatban foglaltakat. Fliggetlenll beosztasuktdl, nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely munkatarsuk hatranyos megkiilsnboztetését vonja maga utan sszhangban a
munkavallaldi jogok kdzott emlitett diszkrimindcio-mentességgel.

A Tarsasag munkavallaldi a szerz6déses partnerekkel is a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6
magatartast kételesek tanusitani.
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A Tarsasag egyuttal elvarja szerzGdéses partnereitél, hogy tevékenységiiket mindenkor az emberi
jogok maximalis tiszteletben tartdsa mellett, a vonatkozé alapelvek figyelembevételével végezzék.

4.4 Belsé mechanizmusok ellen6rzése

A Térsasag a vonatkozd nemzetkdzi normdknak valé megfelelést idérél, id6re ellen6rzi, és
amennyiben azt allapitja meg, hogy az altala hozott rendelkezések vagy a gyakorlati mechanizmusok
nem d&llnak &sszhangban a munkavéllaldkra vonatkozd nemzetkézi illetve magyar torvények
el§irdsaival vagyok azok szellemiségével, igy ez esetben mindent megesz annak érdekében, hogy ez
az 6sszhang helyrealljon és a kedvezétlen hatasok kikliszébolésre keriiljenek.

A Tarsasag elkotelezett a mellett, hogy a legjobb visszajelzést minden esetben az érintettek
visszacsatoldsa adja, ezért folyamatosan egyiittmiikédik munkavdllaldival azon eljardsok
kialakitasaban, amelyekkel a jelen Szabdlyzat céljdban foglaltak elérhetéek és megtarthatéak.

Ennek érdekében a Tarsasag a hatdsagokkal folytatott kapcsolattartds sordn is arra torekszik, hogy a
kapcsolattartas 6sszhangban legyen a Tarsasag jelen Szabalyzatban foglalt elkdtelezettségével.

A Tarsasag évente kiilon jelentésben foglalja 6ssze a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaval
és megvaldsitasaval kapcsolatos tapasztalatait, egyuttal sziikség esetén felhivia munkavailaloi
és szerz6déses partnerei figyelmét a Szabalyzatban foglaltakkal, annak szellemiségevel
dsszhangban térténé magatartdsra.




